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Информационная карта проекта  

 

Полное 

наименование 

проекта 

Программа летнего пришкольного оздоровительного лагеря  

«СОЛНЫШКО» 

Цель 

программы 

Создание благоприятных условий для  укрепления здоровья 

детей. Способствовать развитию познавательных интересов и 
творческих способностей школьников. 

Задачи 
программы 

1.  Укреплять здоровье детей через разнообразные формы 
организации досуга. 

2. Создать оптимальные условия для развития 

познавательных интересов и творческих способностей 
учащихся. 

Направления 

деятельности 
 

Вся работа лагеря строится по следующим направлениям: 
-  художественно-творческое направление; 
-  физкультурно-оздоровительная деятельность; 

-  досуговая деятельность; 
-  кружковая  деятельность  

- нравственно-патриотический; 
- профилактический: основы безопасности жизнедеятельности. 

- образовательное 

Краткое 
содержание 

программы 

Тип программы: Комплексная. 
Предусматривает интеллектуальное, физическое, нравственное 

развитие в условиях летнего оздоровительного лагеря.  

Авторы 
программы 

учитель начальных классов Тяпина К.А.,  учитель начальных 
классов Тугаева Л.В. 

Руководитель 
программы 

Заместитель директора МАОУ «СОШ №51»   по ВР                                                           
Максимова М.П. 

Название 

проводящей 
организации 

МАОУ «СОШ №51» г. Набережные Челны 

Адрес 

организации 

Б-р  Автомобилестроителей, д.9 

Телефон 59-27-60  

География 
участников 

г. Набережные Челны 

Количество 
участников 
программы 

150 человек детей ( из них 30 человек - спортивные отряды, 50 
человек – СОШ № 42) 

Сроки 
проведения 

26.05.2025 – 26.06.2025 

Количество 

смен 

Одна  

Кадры 
Педагоги  МАОУ «СОШ №51» и МБОУ «СОШ № 42» 
Набережные Челны   
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Условия 

размещения 
участников 

Пришкольный летний лагерь «Солнышко» размещается              

в МАОУ «СОШ №51» 
 

Нормативные 

документы 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 
 Конвенцией ООН о правах ребенка; 

 Конституцией РФ; 
 Законом РФ «Об образовании»; 
 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-
ФЗ; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 

30.12.2001г. № 197-ФЗ; 

 Федеральным законом «О внесении изменений и 
дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и 
кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 
09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

 Об учреждении порядка проведения смен профильных 
лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. 
Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.  

Цель Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время летнего 
оздоровительного сезона. 

Задачи  Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и 

воспитание с оздоровительным отдыхом. 

 Развитие творческих способностей детей. 

 Воспитание культуры поведения. 

 Создание условий для формирования желаний учащихся 

приносить пользу обществу, добросовестно относится к 

своему труду. 

 Формирование у школьников коммуникативных навыков. 

Целевые 

группы 

Дети и подростки в возрасте от 7 до 14 лет, преимущество 

отдается детям из многодетных, малообеспеченных семей, 
опекаемым детям. 

Ожидаемые 
конечные  
результаты 

 повышение двигательной активности будет 
способствовать укреплению здоровья и физическому 

развитию детей  

 получение знаний, умений и навыков социального 

общения. 

 создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия 

 развитие творческих способностей, инициативы и 

активности ребёнка; 

 привитие навыков самообслуживания; 

 чувство патриотизма; 

 уважение к родной природе 
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Пояснительная записка 

Проблема организации летнего досуга всегда остро стояла и стоит перед 

администрацией и коллективом муниципальных образовательных учреждений 
средних общеобразовательных школ города Набережные Челны.  

А летние каникулы составляют значительную часть годового объёма 
свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить 

своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. 
Летний пришкольный лагерь помогает использовать период летнего отдыха 

учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения 
знаниями и новыми впечатлениями.  

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как 
временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального 

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом 
коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.  

Создаются большие возможности для организации неформального общения. 
Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать 
самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать 

активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 
Большая роль отводится организации занятости детей в летний период 

времени, остающихся в городе, как мощная превентивная форма против 
безнадзорности, асоциального и аддитивного поведения подростков.  

Разработка данной программы организации каникулярного отдыха, 
оздоровления и занятости детей была вызвана: 

 повышением спроса родителей и детей на организованный и 
содержательный отдых школьников в условиях города; 

 необходимостью завершения реализации групповых и 
индивидуальных воспитательных траекторий; 

 обеспечением преемственности в содержании работы лагеря 
предыдущих лет; 

 модернизацией старых форм воспитательной работы и введением 
новых; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала 
подростков и педагогов в реализации цели и задач программы. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. 
включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 
оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.  

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в 
течение лагерной смены.  

Основным составом лагеря являются учащиеся МАОУ СОШ № 51 и СОШ 42. 

На основании заявления родителей или их законных представителей принимаются 
все желающие в возрасте от 7 до 14 лет. При комплектовании особое внимание 

уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, неполных, опекаемых и 
неблагополучных семей, так как они не имеют возможности получить полноценный 

здоровый отдых во время летних каникул, выехать за пределы города. Деятельность 
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воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных  пяти 
отрядах по 23-25 человек. 

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно-
правовых документов: 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

 Конституцией РФ; 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации» от 24.07.98г. № 124-ФЗ; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ; 

 Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 
нарушениях» от 09.01.96г. № 2-ФЗ; 

 Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 
пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 

13.07.2001г. № 2688. 
Программа разработана по собственному замыслу с учётом нашего 

потенциала, опыта, наработанных методик, введение целей и путей их реализации. 
 

Модель организации лагеря 
 

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 

специфику её работы: 

- Временный характер детского объединения. 

- Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой 

интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для 

детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». 

В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр 

занятий. 

- Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна 

быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

- Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас 

негативного, стереотипа поведения.  

- Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух является 

важной составляющей успеха лагеря. 

- Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-

климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей.  
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1. Цель, задачи, предполагаемые результаты 

Цель программы: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время летнего оздоровительного сезона.  

Задачи: 

 Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание с 

оздоровительным отдыхом. 

 Развитие творческих способностей детей. 

 Воспитание культуры поведения. 

 Создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу 

обществу, добросовестно относится к своему труду. 

 Формирование у школьников коммуникативных навыков. 

Предполагаемые конечные результаты: 

 повышение двигательной активности будет способствовать укреплению 

здоровья и физическому развитию детей  

 получение знаний, умений и навыков социального общения. 

 создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия 

 развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка; 

 привитие навыков самообслуживания; 

 чувство патриотизма; 

 уважение к родной природе. 
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2. Механизм реализации программы 

2.1 Этапы реализации программы 

2.1.1.Подготовительный этап включает: 

 

 подбор кадров; 

 работу с родителями и детьми; 
 комплектование отрядов; 

 разработку документации; 
 составление социального паспорта; 

 составление штатного расписания; 
 знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями; 

 подготовка документов по ТБ для работников лагеря и детей; 
 разработка программы лагеря, мероприятий в рамках программы; 

 прохождение медкомиссии, подготовка санитарных книжек; 
 осмотр помещений, территории: актовый зал, спортивный зал, отрядные 

комнаты, туалеты, спортивная площадка; 
 составление приказов об открытии лагеря, назначение ответственных лиц; 

 разработка плана работы лагеря, отрядов, творческих мастерских; 
 составление списков отрядов; 
 приобретение канцтоваров, фототоваров; 

 договор столовой ОУ о питании детей; 
 формирование призового фонда – грамоты, сувениры; 

 сбор инвентаря: фонотека, спортинвентарь, бытовые предметы, аппаратура; 
 оформление фойе, отрядных комнат; 

 оформление уголков «Пожарная безопасность», «ПДД», уголка для родителей; 
 проведение инструктажей с работниками лагеря. 

 
2.1.2. Основной(практический) этап 

Цель: реализация программы. 

Задачи: 

 Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание с 
оздоровительным отдыхом. 

 Развитие творческих способностей детей. 

 Воспитание культуры поведения. 
 Создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу 

обществу, добросовестно относится к своему труду. 
 Формирование у школьников коммуникативных навыков. 
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2.1.3. Аналитический этап 

Цель: анализ, подведение итогов деятельности реализации программы; 

Задачи: 
 выработка перспектив деятельности организации; 
 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем. 
Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности 
летнего оздоровительного лагеря в будущем; 

 выработка перспектив деятельности организации. 

2.2.Педагогические принципы программы 

1. «Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря. В отряде 23-25 
человек, что является оптимальным для организации работы в творческих 

мастерских, и внутри отрядной жизни. 

2. «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по 

которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, 
созидателями. Работа мастерских завершается выставками, итоговыми 

показами. Руководители должны чётко представлять, над чем и ради чего они 
работают. 

3. «Уважай личность ребёнка». – Создаётся атмосфера бережного отношения к 
личности ребёнка. 

4. «Принцип открытых дверей». – Все службы лагеря, доступны ребёнку 

(мастерские, спорт, площадка библиотека) не имеют ограниченного режима 
работы в течение дня. 

5. «У каждого своё дело, а вместе мы команда». – Каждый в лагере занят своим 
делом, у каждого своя ответственность, но общий результат. 

6. «Принцип красной линии». – В работе с детьми всегда должна быть некая 
«ватерлиния», за которую переходить опасно. «Красная линия» - это грань 

риска, грань меры, грань разумного и допустимого во всем: - в отношениях 
содружества воспитателя и детей, приятельски-товарищеских контактах и 

связях, которые создает демократическая сфера досуга.  

7. «Принцип могучей кучки». – Досуг в целом - дело коллективное, радость 

удачи делится обычно на всех. Скажем, футбольная победа или успех 
праздник того, чтобы эффективность совместного творческого деяния была 
наивысшей, каждый участник должен четко осознавать общественную 

значимость как своих действий, так и действий всех участников в целом. Чем 
престижней задача проводимого мероприятия, тем здоровей - при прочих 

равных - общий дух, тот самый психологический климат которого не жизнь, а 
маскарад жизни. Причем под престижностью следует понимать проведение 

этой задачи через сердца всех. Вот для такого успеха нужна "могучая кучка", 
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союз единомышленников, спаянных и вдохновленных сознанием важности 
выполняемой задачи.  

8. «Принцип фельдмаршала Кутузова». – Он может вызвать улыбку. Но иногда, 
чтобы иметь успех и естественное развитие событий, надо терпеливо 
подождать, не форсировать эти события, ничего не предпринимать. Так 

поступил Михаил Кутузов в войне 1812 года с французами. Он побеждал тем, 
что просто ждал, как развернутся сами по себе военные перипетии. Вроде бы 

ничего не делал, но делал победу. Мы много суетимся, блефуем, делаем 
«вид», вечно подгоняем ребят. А ведь досуг - их личное, добровольное дело.  

9. «Принцип горы». – В работе, сотрудничестве с детьми, как в горах, нельзя 
терять высоты. Ни в чем. Мир ожидания детей высок, а уровень жизни - низок 

Дети живут скудно, без мечты, без идеала, с нарушенной психикой. Чтобы 
преодолеть кризис доверия детей ко взрослым, который вырос неимоверно, 

надо поднять планку высоты помыслов, слов, дел, отношений, в том числе в 
досуговой деятельности.. Люди в горах обычно все время идут вверх. 

«Принцип горы" требует неторопливых, но постоянных шагов к высоте.  

10. «Принцип антиканонов». – У детей есть чрезвычайно важное - это их 

энергетика. Принцип антиканонов «толкает» на дерзость выдумки, 
предполагает формирование личности ребенка в диалогах и дискуссиях с 
жизнью, пробе творческих сил на опережающих моделях досуга.  

11. «Принцип камня, брошенного в воду». Любой ребенок должен реализоваться. 
Личная реализация общих ценностей - регулятор социального поведения. 

Значит, каждого надо "бросить, как камень, в воду, в дело, в творчество", 
чтобы пошли круги результативности, появились творческие следы. 

12. «Принцип опоры на положительные эмоции ребенка». – Существует старая 
мудрость: ищи в ребенке хорошее, его всегда больше. Чтобы увидеть дурное, 

большого ума не требуется. Увидеть добрые начала и опереться на них - вот 
принцип общей и досуговой педагогики.  

Положительное и прекрасное рождает добро. Сам по себе качественный досуг 
одобряет, выпрямляет, ободряет и реабилитирует детей. И вместе с тем, в его сфере 

так необходима опора на любые положительные эмоции ребенка. Такая опора 
окрыляет. Ребенок кажется себе еще лучше, если кто-то замечает и оценивает его 
рост. 
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2.3Формы, методы и технологии работы с детьми 

2.3.1.Формы работы 

Программа предполагает следующие формы работы с детьми: 

 коллективная 

 групповая 

 индивидуальная 

2.3.2.Основные методы досуговой деятельности 

Методы игры и игрового тренинга 

Игра - самостоятельный и законный для детей, очень важный вид их 
деятельности, равноправный со всеми иными. Игра может выступать формой 
неигровой деятельности, элементом неигрового дела. Игра, как сказка, мультфильм, 
многократно повторяется в жизни ребенка, становясь его воспитательным 
тренингом. К концу нашего столетия, считает Ш. Амонашвили, целью педагогики 
станет не «общее развитие» детей, а раскрытие творческого потенциала каждого 
ребенка. Игра понятна и близка, в ней дети выражают свою интересную, 
оригинальную сущность. 

Игрой легко выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтения в 

среде сверстников. Игра выявляет знания, интеллектуальные силы. Игры 
показывают уровень организаторских способностей детей. Игры «проявляют» 

физические способности: ловкость, силу, выносливость, координацию и т.п.  

Метод театрализации  

Досуг детей имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей.  
Неформальное общение ребят может быть в виде вечеринки: «голубого 

огонька»; морской кают-компании; русских «посиделок»: «завалинки»; 
«театральной гостиной»; праздника русской (любой) кухни; пира-бала 

именинников; дня этикета, «хоровода друзей» и др.  
Метод театрализации реализуется через костюмирование, особый словарь 

общения. Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни. 

Метод состязательности 

Состязание - чисто детская привилегия. Состязание - внутренняя «пружина» 

раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, открытию, побед над 
собой. Состязание распространяется на все сферы творческой деятельности ребенка, 

кроме нравственной.  

Метод равноправного духовного контакта 

Он основан на совместной деятельности дел взрослых "на равных" во всем. 
Педагоги и дети – равноправные члены клубов, творческих объединений, 
основанных на демократическом, гуманизированном общении. 
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Метод воспитывающих ситуаций 

То есть вызванных к жизни (специально создаваемых) процедур 
самореализации, доверия, мнимого недоверия, организованного успеха, 

саморазвивающего дела и т.п.  

Метод импровизации 

Импрум (англ.) - самопроверка, улучшение, усовершенствование. Жизнь детей 

импровизированна. В импровизации заложен механизм имитационного поведения. 
Дети очень легко поддаются внушению. Пример одного входит в подсознание 

другого, минуя разнотональность сознания. В результате включается этот древний, 
пришедший от прародителей механизм. Импровизация - действие, не осознанное и 
не подготовленное заранее так сказать, экспромт. Импровизация выводит на 

практическую и творческую предприимчивость. Искусство импровизации это 
порождение искуса, соблазна, творческого успеха. Импровизация базируется на 

синдроме подражания с применением своего авторского начала.  

2.2.3Технологии работы с детьми 

Технологии КТД 

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-

творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта 
технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского 

возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в ней, 
пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим 

товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.  
Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу 

об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством 
совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, 
предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и 

задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща. 
Виды КТД: 

 Организаторские дела (метод взаимодействия) 
 Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.) 

 Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен 
узнать как можно больше об окружающем мире) 

 Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков) 
 Художественные дела (творчество: рисование, оформление) 

 Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и 
др.) 
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Методика самоуправления 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С 

одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых 
проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию 
лидерства. 

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает 
создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это 

обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, 
складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в 

решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для 
преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям 

совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем. 
Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, 

обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и 
реализации решения для достижения групповых целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации 
выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является 

ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в 
лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского 
коллектива. 

 
Кружковая деятельность 

 Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая 
деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация 

кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период 
каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых 

имеется обеспеченность педагогическими кадрами.  
Объединение в кружки предоставляет учащимся возможность более глубоко изучать 

предлагаемый материал, что способствует развитию познавательного интереса и 
развитию творческих способностей.  

Кружковая деятельность включает в себя возможность развитие детей 
средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм 
поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, 

воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для 
реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении.  

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 изучение интересов детей; 

 презентация кружков на линейке в начале смены; 

 ознакомление детей с режимом работы кружков; 

 самоопределение детей и запись их в кружки; 

 деятельность ребят в кружках; 

 текущее отражение результатов деятельности детей; 

 подведение итогов работы кружков в конце смены. 
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3.Содержание программы 

3.1.Характеристика периодов смены 

3.1.1.Организационный период (первые 3 дня) 

Цель: создание условий для адаптации ребёнка к условиям и требованиям 
лагеря. 

Задачи: 

 знакомство детей друг с другом; 

 знакомство с традициями, законами лагеря; 
 знакомство со структурой лагеря; 

 введение в сюжет игры; 
 знакомство с планом работы лагеря; 

 закладывание основ детского коллектива; 
 обучение общению. 

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. 
Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического 

климата в детском коллективе. В это время проводится диагностическое 
анкетирование психологического климата в отрядах, игры на знакомство. Итогом 

организационного периода  становится представление отрядов. Основные дела: игра 
по станциям «Здравствуйте, это мы!», открытие смены. 

3.1.2.Основной период 

Цель: реализация программы. 

Задачи: 

 закрепление навыков общения; 
 реклама ЗОЖ, активной жизненной позиции; 

 реализация лидерского потенциала; 
 реализация творческого, физического и духовного 

 потенциалов; 
 освоение различных видов деятельности; 

 освещение деятельности в средствах массовой  
 информации лагеря. 

В этот период происходит практическая реализация смены. Отряды начинают 
строить дом, зарабатывая свои монеты. Это период самореализации в игровом 
пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического 

климата в отрядах. Возможна корректировка отдельных частей программы в случае 
необходимости. 
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3.1.3.Итоговый период 

Цель: анализ, подведение итогов деятельности участников программы; 

Задачи: 

 подведение итогов смены, награждение победителей; 
 выпуски фотогазет, экспрессгазет; 

 организация анализа работы с детьми по итогам смены; 
 педагогический анализ всех уровней программы смены. 

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставило пребывание в 
лагере у детей. Для этого проводится анкетирование. В заключение смены 

определяется отряд-лидер, награждаются активные участники лагерной смены. 

3.2. Механизм отслеживания результатов 

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и 
мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы 

детей и родителей( Приложение). 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря. 

Апрель Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с 

целью выявления их интересов, 

мотивов пребывания в лагере. 

1 день смены Отрядные 

воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности 

проведенными мероприятиями. 

В течение смены Начальник лагеря, 

педагог-

организатор, 

отрядные 

воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий. 

Последний день 

смены 

Педагог-

организатор 

 

5. Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере за 

смену.  

В течение смены Отрядные 

воспитатели 
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4.Условия реализации программы 

4.1.Нормативно-правовые условия 

 Закон «Об образовании РФ» 

 Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

 Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г. 

 Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г. 

 Устав МАОУ «СОШ « 51» 

 Положение о лагере дневного пребывания. 

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

 Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

 Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и 

экскурсий. 

 Приказы Управления образования. 

 Должностные инструкции работников. 

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

 Заявления от родителей. 

 Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

 Акт приемки лагеря. 

 Планы работы. 

4.2.Материально-технические условия 

Лагерь организуется на МАОУ «СОШ № 51». Выполнение программы смены 

обеспечиваются материально-техническими средствами (спортивная и игровая 
площадки, спортивный и актовый залы, спортивный инвентарь, технические 
средства, игровые и спальные комнаты, медицинский кабинет, кабинет 

«Здоровейка», кинозал, стадион, теннисная, волейбольная, футбольная площадки, 
библиотека, кабинет ПДД, Музей боевой славы). 

4.3.Кадровое обеспечение 

В реализации программы участвуют опытные педагоги МАОУ «СОШ № 51»: 

 начальник лагеря – 1 

 педагог-организатор – 1 

 воспитателей – 12 

 библиотекарь – 1 (из числа воспитателей) 

 фельдшер – 1 

 спортивный инструктор – 1  (из числа воспитателей) 

Итого: 15 штатных единиц. 
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Функциональные обязанности сотрудников лагеря 

Начальник лагеря: 

 организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; 

 разрабатывает авторскую программу ЛОЛ «Солнышко»;  

 обеспечивает  безопасность жизни и здоровья  детей и  сотрудников лагеря; 

 оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря; 

 руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.  

Педагог-организатор: 

 Отвечает за художественное оформление в летнем оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием детей и подростков, а так же за оформление 

мероприятий, проводимых в лагере. 

 Составляет план работы на смену и подводит итоги своей работы; 

 Составляет и подбирает методические разработки воспитательных 

мероприятий, сценариев, праздников и т.п. 

 Организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально 

значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга 

и развлечений. 
Воспитатель: 

 обеспечивает реализацию плана работы; 

 обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения 

культмассовых мероприятий;  

 несет материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 
 

Спецкадры (фельдшер, библиотекарь, спортинструктор): 

 осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках 

функциональных обязанностей, 

 могут быть привлечены для педагогического руководства работой органов 
самоуправления (совет здоровья – физрук, пресс-центр – художник) и для 

проведения клубно-студийной работы, 

 для организации досуговых мероприятий. 

4.4.Мотивационные условия. 

 Логика построения содержания программы 
Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Солнышко». 

Слово «солнце» означает форму организации смены, основанную на 
признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное 
государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые.  

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие 
возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В 

течение всей игры, участники и организаторы, программы живут согласно уже 
сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям 

(смотреть словарь в приложении). 
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Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются 
тематические дни, в которые проводится ряд мероприятий в рамках тематики смены 

и дня: День Земли, День Отечества, День Семьи, День Мира, День Труда, День 
Любви, День Культуры. Номинации, по которым оцениваются отряды следующие:  

 Творческий поиск и талант; 

 Не стандартное решение проблем; 

 Дружные и сплоченные отношения в отряде; 

 Активная позиция в игре; 

 Ответственные действия и поступки и др. 

5.Сроки и условия пребывания. 

Программа реализации в условиях одной летней оздоровительной смены с 
дневным режимом пребывания. Финансирование осуществляется из средств 

родительских взносов и бюджетного финансирования. Смена составляет 21 день 
(выходной – суббота, воскресенье). Режим работы лагеря с 8.00 до 17.00 часов. 

Смена характеризуется игровым сюжетом, темой, идеей. Лагерь работает: 
26, 27, 28, 29, 30 мая, 2, 3, 4, 5, 9, 10, 11, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 июня.  

 
Режим дня 

8.00 -8.15 – зарядка 
8.15 -8.30 –линейка 

8.30 -9.00 – завтрак 
9.00 – 12.00 – мероприятия 

12.00 – 13.00 – обед 
13.00-15.00- тихий час 
15.00 -15.30 – полдник  

15.30 – 16.45 – спортивно-оздоровительные игры 
16.45 – 16.55 – линейка 

16.55-17.00- уход   домой, игры 
Сотрудничество  

 
- Органный зал 

- ОРИОН 
- Бассейн «Дельфин №8» 

- Театр танца «Булгары» 
- Театр «Калейдоскоп» 

-Главный конструктор 
ДДН Родник 
- ГДТДиМ №1 

- Театр кукол 
- Планетарий 

- ГДТТ № 5 
- Детская городская поликлиника №4 
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Приложение 

Законы 

Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя 
людям! Будь правдив!  
Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о 

своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.  
Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. 

Помни об их интересах, нуждах, потребностях. 
Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернется к тебе. 

Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у 
которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них.  

Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что 
не мешает окружающим.  

Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно!
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Декларация 
Уважаемые ребята, нашего лагеря! 

Сотрудники детского лагеря подготовили всё для вашего отдыха. Чтобы он 
был приятным, вам необходимо выполнять требования, перечисленные в данной 

декларации. 
Клятва  

Я, гражданин Солнечного города, отныне и на всю жизнь клянусь: 
- Жить по законам города всегда и везде! 

-Уважать всех людей, живущих в городе! 
-Приумножать славу своего города! 

Клянусь! Клянусь! Клянусь! 
«Городской» кодекс нравственности 

Традиции: 

 Доброго отношения к людям. 
К пожилым и детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям 

«престижных и «не престижных) профессий. 
 Доброго отношения к природе. 

Человек- это часть природы, он не может разрушить систему, от которой 
зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, 

каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить! 
Законы: 

 Здорового образа жизни. 
Соблюдайте режим дня, занимайтесь укреплением своего организма, 

избегайте вредных привычек. 
 Чистоты.  
Будьте хозяином в лагере, относитесь к нему, как к дому: бережно, по-

хозяйски. 
 Территории. 

На территории лагеря воспрещается: 

 предпринимать действия, ведущие к нанесению материального, 

физического вреда себе и окружающим; 

 самостоятельный выход за территорию лагеря; 

 нахождение в местах, не предназначенных для посещения 

отдыхающими нашего лагеря; 

 сиденье на карнизах, подоконниках и других опасных для жизни и 
здоровья местах; 

 наносить ущерб имуществу лагеря. 

 Поднятой руки. 
Человек, поднявший руку, просит Вас выслушать его. 

 Точного времени. 
Помните: время в «Солнечном городе» дорого, каждой секунде - особый  

счёт! 
 Правила: 

 Поведения - в общественных местах, столовой, в актовом зале, во 
время занятий в доме, «Долине Спорта», «Долине чудес» 

 Распорядка дня - соблюдайте обязательно распорядок в лагере. 
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 Ношения одежды - праздничной, деловой, повседневной, 

спортивной, рабочей в соответствии с проходящими 
мероприятиями. 

 Пожарной безопасности - соблюдайте, прежде всего, безопасность 
жизни и здоровья! Помните, что самое дорогое для человека - его 

жизнь! 

 Сохранение личного и государственного имущества - берегите 

имущество лагеря.  

 Другие правила, которые иногда появляются, а иногда исчезают за 
отсутствием их необходимости.  

С декларацией ознакомлен:  
1.  

2.  
3.  

(Каждый ребёнок ставит подпись) 
Декларация находится у отрядного вожатого.  

Имидж отряда 
Имидж отряда - неповторимый внешний образ отряда, отличающего его от 

других отрядов. 
К таким внешним приметам отряда относятся:  

 Название отряда, которое должно нравиться ребятам и отражать 
характер, содержание деятельности; 

 Девиз отряда - краткое афористическое выражение, которому дети 

следуют в своей деятельности; 

 Отрядная песня и любимые песни. 

 Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, 

цвета в них (жилетки, банданы, майки, галстуки, пояса и др.); 

 Закон отрядной жизни, которые могут быть традиционными, 

передаваться от смены к смене, и могут появляться в процессе 
жизнедеятельности отряда («Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, 

чем сегодня»; «Творить - твори, но меру знай, и в облаках ты не летай»; 
«Закон «О-О» -  для нас закон, без громких фраз нам нужен он» и 

другие.); 

 Оформление отрядного места(комнаты, место на спортивной площадке 

и т.д.); 

 Отрядный уголок, отрядная газета, отражающие основные события 
жизнедеятельности отряда; 

 Особый почерк отряда в общелагерных делах. 
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Заповеди. 
Заповеди воспитателя 

 Не ругай детей утром - солнце покажется им серым. 
 Не ругай детей днём - небо покажется им хмурым. 
 Не ругай детей на ночь - луна покажется им чёрной. Вообще не ругай! 

 Критикуй детей не с удовольствием, а с болью. Страдания калечат 
психику ребёнка. 

 Ставь себя на место счастливого и, особенно, несчастного ребёнка.  
 Учти: запрет - прежде всего признак твоей слабости, а не силы. 

 Старайся как можно чаще говорить «можно». 
 Добрый воспитатель - это не тот, кто умеет делать добро, а тот, кто не 

способен делать зло. 
 Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, так легче будет их 

понять. 
 Ребёнок в борьбе с несправедливостью чаще получает раны сердца, 

чем взрослый, он слабее. 
 Люби ребёнка таким, каков он есть. 

 Каждый ребёнок изначально талантлив. 
 Выводи себя и детей на оптимистические рубежи, старайся мыслить 

позитивно. 

 Усталость - первый враг педагогического таланта. 
 Достигай успехов в том, что ты любишь, и научи этому своих 

воспитанников. 
 Общение с ребёнком строй на позиции трёх «П»: «понимание» - 

смотрю на окружающий мир глазами ребёнка; « принятие» - я люблю 
тебя такого, какой ты есть; «признание» - ты мой партнёр, включаю 

тебя в свою взрослую жизнь. 
Заповеди вожатого 

 Умей выслушивать и услышать каждого ребёнка. 
 Жалок вожатый, лишенный чувства юмора. 

 Помни: от улыбки хмурый день становится светлей, от улыбки – 
солнышко смеётся. 

 Говорят, как пройдёт первый день, так пройдёт и вся смена. Поэтому 

тщательно планируй первую встречу с детьми. 
 В воспитании мелочей не бывает. 
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 Анкетирование 
1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

2. Дата рождения: число ____, месяц _____________, год __________. 
3. В какой класс перешёл _________________________________________ 
4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

5. Вожатого представляю себе как _________________________________ 
6. Моё самое любимое занятие ____________________________________ 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 
8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

9. Укачивает ли тебя в автобусе? ___________________________________ 
10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

11. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) _____________________________ 
12. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

13. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 
14. О себе хочу дополнительно сообщить ____________________________  

2. Анкета «Чему я научился в лагере» 

1. Чему я научился в лагере?  

 Играть в новые игры 

 Хорошо себя вести. 

 Делать зарядку. 

 Рисовать, петь, танцевать. 

 Дружно жить. 

 По-другому относиться к людям, природе. 

 Съедать всё за столом. 

 Находить подход к людям, понимать и уважать людей. 

 Защищать природу. 

 Понимать окружающий мир. 

 Вести здоровый образ жизни. 

 Помогать друг другу. 

 Слушаться взрослых. 

 Жить в коллективе 

 Доброте. 

 Быть самостоятельным. 
2. Моими друзьями по отряду стали: 

 Девочки, мальчики, которые окружали меня.  

 Вожатые, воспитатели.  

 Все жители «Солнечного города»  
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3. «О тебе и обо мне» 
1. Фамилия, имя  

2. С какого ты отряда? 
3. Сколько тебе лет? 
4. Что тебе больше всего запомнилось в лагере? (перечисли) 

5. Что в лагере можно изменить? 
6. Какого вожатого (по-твоему, мнению) можно назвать самым, 

самым… 
 

Диагностика вожатых. 
Анкета «Твои планы на смену» 

 - Хочу узнать: 
 - Хочу увидеть: 

 - Хочу сделать: 
 - Хочу научиться: 

 - Могу научиться: 
 - Хочу, хочу, хочу: 

 - Не хочу, не хочу, очень не хочу: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


